
 

1. 労働者の権利を尊重し、公正な労働環境を提供する。 
2. いかなる差別も排除し、多様性と平等を推進する。 
3. サプライチェーン全体で⼈権を尊重し、強制労働を排除する。 
4. 事業活動が地域社会に与える影響を考慮し、コミュニティの福祉を⽀援する。 
5. 個⼈情報の保護とデジタルプライバシーの権利を尊重する。 

 


